GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 106 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, )} JUL. 2018
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00009837-2018, Informe N° 100-2018-GRAP/DRA-OF . RR.HHYE-AC,
copia de Resolucion Directoral N° 006-2018-GR.APURIMAC/D.OF RR.HHYE y deméas documentos

adjuntos...

CONSIDERANDO: | -

Que el personal Cesante del""Goble.rno Reglonal de Apurlmac MAGNO ESTANISLAO VEGA
CUARESMA, quien presto Sus servicios bajo el Régimen Laboral‘del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector- Rublico, en uso de su derecho de
peticion solicita; ‘compensacion Econémica por.. vacaciones no gozadas“y vacaciones truncas, como
consecuencia de cese definitivo de la carrera dmlmstratlva por limite de edad

Que, med|ante. Resolucion Directoral:‘N° 006-2018-GR. APURIMAC/D OF. RR HHyE de fecha 25 de
Enero del 2 018, se Resuelve Aprobar el cese definitivo de la carrera admlnlstratlva del’ mencionado
servidor por causal de limite de 70 afios de. edad en cumpllmlento dela normatlva vigente;

Que, con Informe N° 100- 2018 GRAP/DRA« F.RR.HHYE: AC la ser\ndora Responsable del Area de
Control de Personal de la. Oflcma de Recursos Humanos'y Escalafén, acredlta que el recurrente no
hizo uso fisico de sus va(:acmnes correspondlente a los periodos 2 016 por 27 dias, 2 017 y 2 018
por 30 dias;. en consecuencia es procedente el ‘pago_de la compensacidon econémica por
vacaciones no- qozadas y vacaciones truncas por ‘haber cesado en la Carrera Admmlstratlva,

Que, el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005 90-PCM, Reglamento de Ia Ley de Bases de la
Carrera Administrativa del Sector Publico, precisa-.que-:las vacaciones. anuales y .rémuneradas
establecidas en la.Ley, son obligatorias e lrrenunmables se alcanzan despues de cumplir: ‘el ciclo laboral
y pueden acumularse hasta dos (02) periodas de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. De conformidad con el*Articulo 104° del mismo dlSpOSItIVO legal, el servidor
que cesa en el:servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una
Remuneracion Mensual Total por cada ciclo laboral acumulado, ‘€én caso contrario sera
proporcional al tiempo trabajado por dozavas partes, concordante con el Decreto Regional N°
001-2010-GR. APURIMAC/PR que ratlflca el paqo de dIChO beneflcm en base de la Remuneracion

Que, con lnforme N° 168 2018 GR APURIMAC/DRA -D. RR HH/REM el Responsable del Area de
Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, remite la
orrespondiente liquidacion precisando el monto total a pagar, y;

& /En uso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, sus
modificatorias Leyes N° 27902, N* 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 428-2017-GR.APURIMAC/
GR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econdémica por vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas a favor del personal cesante del Gobierno Regional de Apurimac, MAGNO
ESTANISLAO VEGA CUARESMA, quien ceso6 por causal de limite de edad, dicho beneficio se otorgara
tomando como base de calculo la Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a Dos Mil Ciento
Sesenta y Cinco con 29/100 (S/2 165,29) Soles, desagregado de la forma siguiente:

CARGO : ING. EN CIENCIAS AGRARIAS ||
NIVEL : SPC

R. BASICA : 50,00
REUNIFICADA : 29 61

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afio del Didlogo'y:la Reconciliacion Nacional”

TRANSIT. PARA HOMOLOG. : 00,00
BONIF. PERSONAL : 0,02
BONIF. FAMILIAR : 3,00
REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
D.S. N° 051-91 : 21,41
D.S. N° 276 : 69,00
D.L. N° 25697-92 : 32,04
D.U..N®.090-96 : 67,30
D.U. N°'037 : 238,00
D.U., N° 073-97 : 77,72
D.U.N° 011 ™. : 89,62
D.L. N° 26504 . 2 o 00,00
D.L. N° 25897- 10,23%, L L 45,57
D.L. N° 25897- 3% ., 13,36
OTROS 5,00
REMUN. MENSUAL TOTAL

S/746, 65

ECONOMICA POR VACACIONES NO GOZADAS

COMPENSACI"

= Por 02 'p‘e‘riodos vacacionales 746,65 x2 =1 493 30

i 671 99

- Vacaciones no gozadas por 02 afios: 7464_65 + 746, 65 =1493,30 +

- Vacacionestruncas por 27 dias 671,99
TOTAL A PAGAR S/2 165,29

. Correlatlvo de Meta 0077 Acmones Admmnstratwas _
- Especifica deI Gasto 2.1 1 9 3.3 Compehsacion Vacamonal (vacaCIones truncas)

ARTICULO SEGUNDO TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las lnstanmas correspondlentes del
Gobierno Reglonal de Apurimac, al legajo personal e interesado.

" REGISTRESE Y COMUNIQUESE

sge Efnesto Varillas Chacaltana

GﬁE ERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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